Interni smérnice: Eticky kodex
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2 Seznam Zkratek

Eticky kodex — tento Eticky kodex

Eticka linka — e-mailova a posStovni adresa zfizena | M O F A spol. s r.o. (dale jen ,| M O F A%, jejimz prostfednictvim Ize podat
podnét

davérné informace — ves$keré informace tykajici se cinnosti | M O F A, zaméstnancl, Managementu, zakaznikd
a obchodnich partnerq, jez nejsou verejné znamé &i pfistupné

interni auditor/risk manager — ¢len Managementu | M O F A, jenz vykonava dohled nad postupem pravnika pfi Setfeni
protipravniho jednani

Management — jednatelé | M O F A, feditelé a jednotlivi vedouci stfedisek, resp. provozoven

IMOFA — spoletnost | M O F A, ICO: 43874452, se sidlem Milevska 2, 140 00 Praha 4, zapsana
v Obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. C 4862 (dale také jen ,Spole€nost")

obchodni partner — dodavatelé, zhotovitelé, odbératelé, zprostfedkovatelé a dalSi partnefi, s nimiz e | M O F A
ve smluvnim vztahu

oznamovatel — zaméstnanci ¢i ¢len Managementu, ktery v souladu s internimi pfedpisy nahlasi podezfeni, Ze dochazi
k protipravnimu jednani, které mdze mit na | M O F A negativni dopad

podnét — oznameni podezreni, ze pfi vykonu ¢innosti | M O F A doslo k protipravnimu jednani
pravnik — advokat zmocnény/smluvni IM O F A

protipravni jednani — trestni nebo jiné jednani, jenz je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo internimi normami Spolecnosti,
zejména pak pravidly stanovenymi v Etickém kodexu

primy nadfizeny — jednatelé Spole¢nosti

uplatek — neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém (finanénim nebo materialnim) obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat upldcené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé&, na kterou uplacena osoba
nebo jina osoba nema narok

zakazka — vesSkeré Uplatné dodavky zbozi a sluzeb, které v ramci své €innosti | M O F A poptava od tfetich osob
zakaznik — subjekt, jenz odebira zbozi a sluzbyod IMO F A

zaméstnanci — zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu nebo zaméstnanci pracujici na zakladé dohod o pracich konanych
mimo hlavni pracovni pomérk IM O F A

3 Vyznam dokumentu

Tento dokument je uréen pro vnitfni potfebu spolecnosti | M O F A, jenz zakladnim zpUdsobem upravuje systémova opatfeni
v oblasti korporatniho systému trestné pravni compliance, jenz maji vést k prevenci a snizeni hrozby protipravniho i neetického
jednani.

4 Zakladni hodnoty respektované ve spole¢nosti | MO F A

Pfi vykonu své podnikatelské Cinnosti se | M O F A a vSichni jeji zaméstnanci v€. Managementu vzdy Fidi nasledujicimi
hodnotami, které jsou blize rozvedeny v tomto Etickém kodexu:



> Dodrzovani zakont a internich predpist — zakladnim pilifem | M O F A a vSech jejich zaméstnanct je dlsledné
dodrzovani pravnich pfedpisl a internich norem a prosazovani etického chovani

» Transparentnost — v ramci své podnikatelské Cinnosti jedna | M O F A a vSichni jeji zaméstnanci transparentné
a poctivé a dbaji pravidel stanovenych na ochranu oteviené a svobodné soutéze

» Respektovani lidskych prav — | M O F A a vSichni jeji zaméstnanci vZdy podporuji ochranu a prosazovani zakladnich
lidskych prav a svobod, a nepodili se na obchodnich €innostech, které tato prava porusuji, omezuiji &i jinak potladuji

» Hospodairsky uspéch — Cinnost SpoleCnosti je orientovana na dosazeni zisku. Za timto ucelem jsou v ramci
Spolec¢nosti prosazovany principy fadného fizeni a kontroly spole¢nosti (sound corporate governance) a hospodarného
a efektivniho vyuzivani jejich finan¢nich aktiv a majetku

» Profesionalita a kvalita — | M O F A a vSichni jeji zaméstnanci uplatfiuji profesionalni pfistup ve vSech svych
¢innostech, a to jak vici svym zakaznikim, tak obchodnim partnerim, a vyviji neustalou snahu o vyssi efektivitu
a kvalitu svych sluzeb

Loajalita — zaméstnanci a ¢lenové Managementu jsou ke Spolecnosti vzdy loajalni a posiluji jeji dobrou povést

Ochrana zivotniho prostiedi — | M O F A a vSichni jeji zaméstnanci ddrazné dbaji, aby ¢innost Spole¢nosti méla co
nejmensi negativni vliv na Zivotni prostfedi, a prosazuji politiku udrzZitelného rozvoje a Setrného vyuzivani pfirodnich
zdroja

5 Ucéel Etického kodexu

I M O F A si je plné védoma své spoleCenské odpovédnosti, jakoz i odpovédnosti vici svym spolecnikim, resp. zakladateli.
Povazuje proto za nezbytné, aby v ramci Spole¢nosti byly stanoveny a uplatiovany zasady chovani, které budou odrazet
zakladni hodnoty jejiho fungovani.

I M O F A si je rovnéz védoma, Ze na zakladé zakona €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti
nim, ve znéni pozdéjSich pfedpisd, je mozné ve stanovenych pfipadech trestné stihat pravnickou osobu za protipravni ¢in
spachany jejim jménem nebo v jejim zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti, jednala-li tak odpovédna osoba’ &i zaméstnanec pfi plnéni
pracovnich ukolU.

Pravnické osobé lze pfiCitat odpovédnost za protipravni jednani odpovédné osoby €i zaméstnance, jestlize zaméstnanec
pravnické osoby jednal:

a) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organt pravnické osoby nebo odpovédné osoby anebo

b) proto, ze organy pravnické osoby nebo osoby odpovédné neprovedly takova opatfeni, ktera mély provést podle
jiného pravniho pfedpisu, nebo ktera po nich Ize spravedlivé poZadovat, zejména neprovedly povinnou nebo
potfebnou kontrolu nad &innosti zaméstnancl nebo jinych osob, jimZ jsou nadfizeny, anebo neucinily nezbytna
opatieni k zamezeni nebo odvraceni nasledkt spachaného trestného ¢inu.

S ohledem na vy$e uvedené principy pficitatelnosti spachani trestného ¢inu pravnické osobé pfijala | M O F A tento Eticky
kodex.

Eticky kodex nad ramec pravnich pfedpisu stanovuje zakladni hodnoty podnikatelského a spoleéenského jednani Spole¢nosti,
Managementu Spole¢nosti, jejich zaméstnancl, obchodnich partnerd, ale i tfetich osob v blize specifikovanych pfipadech.
Ugelem Etického kodexu je upravit a podporovat uplatfiovani etickych zasad chovani v ramci | M O F A a pfedchazet tak
protipravnimu jednani, respektive pfedchazet vzniku rizik trestni odpovédnosti Spole¢nosti vyplyvajici ze zakona ¢&. 418/2011
Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Tento Eticky kodex téz predstavuje spolecné se stanovami, resp. zakladatelskymi dokumenty | M O F A jeden ze zakladnich
piliftd zodpovédného fizeni Spole¢nosti. Eticky kodex si klade za cil stanovit eticky a zakonny ramec kazdodenni Cinnosti
Spolec¢nosti a zajistit mechanismy G¢inné prevence a odhalovani poruSovani pravnich predpisa.

1 Odpovédnou osobou se dle zakona &. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéj$ich predpis(,
rozumi (i) statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu, (i) jind osoba, ktera je opravnéna jménem nebo za pravnickou osobu jednat, (iii) ten,

fizeni této pravnické osoby



Managementu Spole¢nosti tento Eticky kodex zaroven napomaha pfi realizaci podnikatelské €innosti Spole¢nosti navenek,
tedy pfi pfijimani manazerskych rozhodnuti ohledné obchodniho vedeni Spole¢nosti, jakoz i pfi Fizeni vSech jejich zaméstnancu.

I M O F A netoleruje a disledné odmita jakékoliv pachani trestné ¢innosti ze strany Spolec¢nosti, jejiho Managementu i jejich
zaméstnancul. Za timto UCelem jsou v Etickém kodexu dale stanoveny mechanismy oznamovani podezfeni ze spachani
trestného ¢inu v souvislosti s ¢innosti | M O F A, pfiemz osobam, jez upozorni na pachani trestné €innosti, je zaru€ena
maximalni diskrétnost, paklize jejich oznameni bylo uc¢inéno v dobré vife.

Mechanismy oznamovani protipravniho jednani jsou bliZze rozvedeny v €l. 11 tohoto Etického kodexu.

6 Rozsah pusobnosti a zavaznost Etického kodexu

Eticky kodex je vnitfnim pfedpisem | M O F A nejvyssi sily, ktery je zavazny pro ¢leny Managementu Spolecnosti, vSechny
zaméstnance | M O F A a pfiméfené tézZ pro jeji obchodni partnery a zakazniky. Pokud by néktera ustanoveni Etického kodexu
byla v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy, maji platné pravni pfedpisy pfed ustanovenimi tohoto Etického kodexu vzdy
prednost.

Poruseni pravidel Etického kodexu ze strany zaméstnance mize vést k disciplinarnim opatfenim nebo sankcim v souladu
s platnymi pracovnépravnimi pfedpisy, v€etné rozvazani, resp. skonceni pracovniho poméru, jakoz i jinym pravnim postihlim.

Zakladni principy chovani uvedené v tomto Etickém kodexu se vztahuji rovnéz na tfeti osoby, které zastupuji | M O F A
navenek, a rovnéz na pfipady, ve kterych by | M O F A mohla byt z jednani tfetich osob zavazana nebo za néj nést jakoukoliv
odpovédnost.

Jednatel Spolec¢nosti je spolec¢né s ostatnimi ¢leny Managementu Spole¢nosti odpovédny za Fizeni a zavadéni pravidel
stanovenych v Etickém kodexu do praxe a jejich dodrzovani ze strany zaméstnancu.

V pfipadé pochybnosti o vykladu Etického kodexu ¢i jeho aplikaci ma kazda osoba, na niz se Eticky kodex vztahuje, povinnost
obratit se na svého pfimého nadfizeného a zadat vysvétleni dot€¢eného ustanoveni Etického kodexu.

I M O F A se zavazuje usilovat o to, aby obchodni korporace, na nichz je Spoleénost majetkové zainteresovana, pfijaly vliastni
eticky kodex, jehoz principy budou zaloZeny na shodnych principech jako tento Eticky kodex.

7 Seznamovani osob s Etickym kodexem

Kazdy novy zaméstnanec | M O F A musi byt pfed nastupem do zaméstnani s timto Etickym kodexem fadnym zpuUsobem
seznamen.

Stavajicim zaméstnancim | M O F A je Eticky kodex k dispozici k nahlédnuti na internetovych strankach Spole¢nosti na adrese
www.imofa.cz, pfi€emz je téz dostupny v listinné podobé na vybranych pracovistich. VSichni zaméstnanci Spole€nosti jsou
povinni se nejméné jednou za dva roky zucastnit Skoleni ohledné vyznamu a aplikace Etického kodexu a Skoleni o rizicich
vzniku, pfedchazeni a eliminaci trestni odpovédnosti Spolecnosti.

Po kazdém skoleni zaméstnanci | M O F A pisemné osvédci, ze:
. se zucastnili Skoleni, na némz byli seznameni s Etickym kodexem;
. Etickému kodexu porozuméli a

. souhlasi, ze budou jako zaméstnanci Spole¢nosti pfi plnéni svych pracovnich ukoll jednat v souladu s Etickym
kodexem.

Obchodnim partnerim I M O F A je tento Eticky kodex dostupny na internetovych strankach na adrese www.imofa.cz. Eticky
kodex Spole¢nosti je rovnéz nedilnou sou€ésti smluv, které Spole€nost se svymi zakazniky a obchodnimi partnery uzavira.


http://www.imofa.cz./

8 Zakladni principy chovani vné i uvnitr MO F A

8.1 Dodrzovani pravnich predpist a internich norem

V zemich, obcich i v prostfedi, ve kterém | M O F A provozuje nebo bude provozovat svou ¢innost, jedna vzdy
v souladu s pravnimi pfedpisy, a to i v pfipadech, kdy ustanoveni pravnich pfedpisu pfesahuji ramec zakladnich
principli chovani uvedenych v tomto Etickém kodexu. Naopak zakladni principy chovani uvedené v Etickém
kodexu Spole¢nost dodrzuje i tam, kde tyto zakladni principy chovani pfesahuji pozadavky pravnich pfedpist.
Posledné uvedené vsak plati pouze v pfipadé, Ze principy chovani uvedené v Etickém kodexu Spole¢nosti nejsou
s pravnimi predpisy v rozporu.

I M O F A zaroven jedna tak, aby nedochazelo k jednani napomahajicimu spachani trestné &innosti, a aby
pfipadné nésledky takového jednani, pokud k nému dojde, byly minimalizovany, neprodlené odstranény
a napraveny.

I M O F A informuje své zaméstnance o relevantnich pravnich prfedpisech tykajicich se jejich Cinnosti.
Zaméstnanci | M O F A jsou povinni se s témito pravnimi pfedpisy seznamit alespori v minimalnim rozsahu.
V pfipadé pochybnosti o vykladu ¢&i aplikaci pravniho pfedpisu, jez se dotyka Cinnosti | M O F A, je kazdy
zaméstnanec €i ¢len Managementu Spole¢nosti povinen obratit se na pravnika, jez zajiStuje odborné pravni
poradenstvi. Pfipadné umysIné porusovani pravnich a internich predpisi muze vést k ob&anskopravni i trestni
odpovédnosti, stejné jako k disciplinarnim opatfenim nebo sankcim v souladu s platnymi pracovnépravnimi
a internimi pfedpisy.

8.2 Hospodarska soutéz

I M O F A dusledné odmita jakékoliv jednani, jez by mohlo byt v rozporu s pravnimi pfedpisy na ochranu
hospodarské soutéze.

V pfipadé pochybnosti o dodrzovani a aplikaci pravidel hospodaFské soutéZe jsou zaméstnanci ¢€i Clenove
Managementu Spole¢nosti povinni kontaktovat pravnika.

8.3  Vybér obchodnich partnera

Obchodni a vefejné zakazky jsou vzdy zadavany v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a v pfipadé povinnosti
stanovené pravnim predpisem téz na zakladé transparentniho vybé&rového fizeni dle pfislusného typu.

PFfi vybéru obchodnich partnerd | M O F A postupuje na zakladé objektivnich a srozumitelnych kritérii
s maximalnim ohledem na ekonomickou vyhodnost sjednavaného smluvniho zavazku a v souladu s internimi
predpisy Spole¢nosti.

Uréeni zaméstnanci Spole¢nosti pfed uzavienim pfisluSného smluvniho zavazku adekvatné provéfuji vefejné
dostupné informace o budoucich obchodnich partnerech a ovéfuji, zda jsou tito obchodni partnefi divéryhodni
a zda neexistuji dlvodné pochybnosti o zakonnosti jejich podnikatelské &innosti. Pfi provéfovani moznych
obchodnich partneru je vzdy postupovano v souladu s pravnimi pfedpisy a zakladnimi etickymi standardy tak, aby
nebylo naruSeno soukromi i osobni integrita tfeti osoby.

Uchazeéi o zakazky Spole¢nosti nesmi byt v ramci soutéZe o zakazky jakymkoliv zpusobem upfednostriovani
¢i naopak znevyhodfovani. Vybér obchodniho partnera probiha na zékladé objektivnich kritérii dle jejich
skute&nych kvalit, obchodnich aspekt( a potencionalniho pfinosu pro Spole¢nost.

Kazdy zaméstnanec ¢i ¢len Managementu Spole¢nosti, jenz se podili na vybéru obchodnich partnert, jehoz
osobni zajem ¢&i vztah k protistrané by mohl ovlivnit vybérové Fizeni, je povinen o této skute€nosti informovat
svého pfimého nadfizeného a obratit se na pravnika.

8.4  Vztahy se zdkazniky a obchodnimi partnery Spoleénosti

Vztahy | M O F A s jejimi zadkazniky a obchodnimi partnery jsou zaloZeny na zakonném, nepodjatém a ¢estném
jednani. Jakékoliv nekalé obchodni praktiky jsou bez dalSiho zakazany, pficemz ve vztahu k zakaznik(m
a obchodnim partnerim Spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci vzdy dbaji na dodrzovani pravnich predpist
a vnitfnich pfedpist Spole¢nosti, zejména pak Etického kodexu.

I M O F A a vSichni jeji zaméstnanci sdéluji svym zakaznikim a obchodnim partnerdm upIné, pravdivé
a srozumitelné informace. Stejnym zplsobem Spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci odpovidaji na vSechny
dotazy zakaznikd a obchodnich partner.

Zaroven | M O F A usiluje o to, aby jeji zakaznici a obchodni partnefi dodrzovali a respektovali pravni predpisy
a pfimérené téz pravidla a zakladni hodnoty stanovené Etickym kodexem.



Za timto U€elem vSichni zaméstnanci Spole€nosti pfedavaji zakaznikim a obchodnim partnerim Spole¢nosti
vytisk Etického kodexu a vyZaduiji jejich pfislib, Ze se budou pfi spole€né obchodni spolupraci témito zasadami
fidit.

. PFi uzavirani smluvnich zavazkl a zadavani zakazek Spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci postupuji v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti. Postupy pro pfipravu a uzavirani smluvnich
zadvazkd se zakazniky a smluvnimi partnery jsou blize stanoveny v internich pfedpisech Spole¢nosti, pficemz
zaméstnanci Spole¢nosti nesmi za zadnych okolnosti zakaznikim nabizet zbozi, sluzby, & jinou formu
spoluprace, jeZ by byla v rozporu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy | M O F A.

) I M O F A a vSichni jeji zaméstnanci v maximalni mozné mife usiluji o to, aby obchodnim partnerdm Spole¢nosti
bylo poskytnuto plnéni ve smluvené a ocekavané kvalité a mnozZstvi, a odmitaji uzavirani smluvnich zavazk(, jimz
by Spole¢nost nemohla dostat.

8.5 Jednani s organy vefejné moci
) PFi styku a komunikaci s organy vefejné moci postupuje | M O F A a vSichni jeji zaméstnanci piné v souladu
s pravnimi predpisy a zakladnimi etickymi zasadami obsazenymi v tomto Etickém kodexu. Nabizeni jakékoliv
formy Uplatku predstavitelim ¢i zaméstnancim organu verejné moci za téelem ovlivnéni Ufedniho postupu nebo
ziskani jiné neopravnéné vyhody je vyslovné zakazano.

e | M O F A se zavazuje plné spolupracovat s opravnénymi organy vefejné moci v ramci veskeré kontrolni
¢i auditni Cinnosti a dal$ich forem provéfovani a vySetfovani. Za timto Gcelem Spolecnost poskytuje organiim
vefejné moci jimi poZzadované informace v souladu s relevantnimi pravnimi pfedpisy. Pfi poskytovani informaci
vSak Spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci dbaji pravidel na ochranu davérnych informaci.

8.6  Opatieni proti legalizaci vynosu z trestné €innosti a financovani terorismu

. I M O F A disledné dodrzuje pravni predpisy v oblasti opatfeni proti legalizaci vynost z trestné cinnosti
a financovani terorismu.

. Za Ucelem potirani trestnych ¢ind tykajicich se legalizace vynosu z trestné &innosti a financovani terorismu
I M O F A v pfiméfeném rozsahu zpracovava a naklada s daty o svych zakaznicich a obchodnich partnerech
a nalezité je vyhodnocuje.

. V pfipadé podezfeni, ze se zakaznik i obchodni partner | M O F A pokousi vyuzit smluvniho vztahu
se Spolecnosti pro protipravni nebo nekalé ucely, jako je prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu, je
kazdy zaméstnanec &i ¢len Managementu povinen neprodlené informovat o téchto skute€¢nostech svého pfimého
nadfizeného a pravnika, pfipadné se pfimo obratit na Etickou linku.

. Spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci se zaroven zavazuji, Ze budou pfisluSnym organim vefejné moci v dané
oblasti poskytovat veSkerou souéinnost, kterou Ize po ni/po nich spravedlivé poZadovat.

8.7 Vedeni Ucetnictvi a hospodareni Spole€nosti

. Pfi vedeni ucetnictvi a hospodareni Spole€nost bezvyjime&né postupuje v souladu s pravnimi pfedpisy a ucetnimi
standardy.

. Spolecnost zajistuje, aby vSechny transakce byly transparentni, fadné schvaleneé, ovéfitelné a presné
zaucCtované. Ucetni zavérka SpoleCnosti je vzdy zpracovavana podle obecné platnych ucetnich pravidel
a ve vSech ohledech podava pravdivy obraz o financ¢ni situaci a hospodarskych vysledcich | M O F A.

. Spolecnost se dale zavazuje v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy pfedkladat fadné vedené zaznamy pro
danové ucely, a dusledné zajiStovat vyhotoveni a podani dafiovych pfiznani ke vS8em svym danovym
povinnostem, a to zptsobem a ve |hatach stanovenych pravnimi predpisy.

. Vedeni UcCetnictvi podléha v ramci Spolecnosti pfisné kontrole ze strany externich auditordl Spolecnosti a interniho
auditu. Jakékoliv podvodné upravy €i falSovani finan¢nich zaznam & dokument(l jsou bez dalSiho zakazany.

8.8 Ochrana dusevniho vlastnictvi
. Predméty ¢i dila, jez podléhaji ochrané dle pfisluSnych pravnich pfedpist na ochranu prav dusevniho vlastnictvi
a jez byly vytvoreny C&i zakoupeny z prostfedkdl Spole€nosti, se stavaji jejim majetkem, a nelze jej povazovat za
majetek soukromy &i osobni. VSichni zaméstnanci jsou povinni duSevni vlastnictvi Spole¢nosti chranit.

. I M O F A vzdy dodrzuje prava k duSevnimu vlastnictvi tfetich osob, stejné jako vyrobni tajemstvi a Mobilityrska
prava, jez se vazi zejména k pocitatovym programim a ochrannym znamkam.



Zaméstnanci a ¢lenové Managementu Spolecnosti tak zejména nejsou opravnéni nahravat na vypocetni techniku
Spolecnosti jakékoliv pocitacové programy bez pfisluSné licence, vyuzivat dila ¢i dokumenty chranéné
Mobilityrskymi pravy ¢&i obchodni znacky tfetich stran, a kopirovat ¢i ,stahovat* dokumenty nebo materidly bez
souhlasu osoby, které svédCi pravo v souladu s pravnimi pFedpisy upravujicimi problematiku duSevniho
vlastnictvi.

8.9 Zakaz diskriminace

I M O F A bezvyjime¢né prosazuje stejny pfistup vaéi vSem zaméstnancim. Za timto Uu€elem Spole¢nost dba
na dodrZzovani rovnosti pfileZitosti a rovného zachazeni bez ohledu na etnicky plvod, narodnost, pohlavi,
sexualni orientaci, vék, rodinny stav, vyznani, postizeni, ¢lenstvi v odborech &i politické nazory, pokud jsou
v souladu s demokratickymi principy pravniho statu.

I M O F A netoleruje jednani &i postoj, pfi kterém se jakékoliv osoby mohou citit omezovany, ponizovany nebo
obtéZovany a cti zasadu, Ze pfipadné jednani diskriminaéniho charakteru vici ostatnim, at jiz pfimo nebo
nepfimo, podléha disciplinarnimu fizeni.

Kazdy je opravnén nahlasit jakykoliv projev diskriminacniho jednani svému nadfizenému a pravnikovi, pfipadné
se pfimo obratit na Etickou linku Spole¢nosti.

8.10 Bezpeénost prace a ochrana zdravi pfi praci

I M O F A aktivné podporuje vytvafeni podminek takové urovné bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci tak,
aby v ramci ¢innosti Spolec¢nosti bylo minimalizovano ohrozZeni Zivota a zdravi zaméstnancl a obyvatel. Za timto
Ucelem Spole¢nost pravidelné zajiStuje Skoleni zaméstnancl v oblasti prevence pracovnich Urazu, bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Kazdy zaméstnanec Spolec¢nosti je povinen dbat na ochranu svého zdravi i ostatnich zaméstnanct pfi praci
a dodrzovat pfislusné pravni pfedpisy a interni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Je bezvyjime€né zakazano pozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovisti, a v ramci pracovni
doby i mimo pracovisté, ¢i vstupovat pod vlivem téchto latek na pracovisté. Dale je zakdzdno uzivat navykové
latky i mimo pracovni dobu, pokud by tim mohlo byt ovlivnéno pinéni pracovnich povinnosti zaméstnancl
¢i naruSena bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci na pracovisti.

8.11 Ochrana zivotniho prostredi

I M O F A disledné dodrzuje veSkeré pravni pfedpisy na Useku ochrany Zivotniho prostfedi. Proto Spole¢nost
v maximalni mozné mife usiluje o omezeni environmentalnich dopadud vlastni ¢innosti, ¢innosti svych zakazniku
a obchodnich partner(i, a snizuje pramyslova, zdravotni a ekologicka rizika na svych pracovistich. Spole¢nost
naopak podporuje politiku trvale udrzitelného rozvoje a Setrného vyuzivani pfirodnich zdroju. Stejné naroky klade
Spole€nost téZz na své zaméstnance, které vede ke strikinimu dodrzovani veSkerych pfislusnych pravnich
predpisu v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Dodrzovani pravnich pfedpis na useku ochrany Zivotniho prostfedi Spole¢nost pfiméfené pozaduje a monitoruje
i u svych obchodnich partnera.

8.12 Chovani Managementu Spoleénosti ve vztahu k Etickému kodexu

Management Spole¢nosti je odpovédny za rozvijeni a udrzovani kultury etického jednani v ramci Spole¢nosti
a dodrzovani Etického kodexu. V této souvislosti je Management Spoleénosti povinen:

= jit zaméstnancim pfikladem vlastnim etickym chovanim,

= usilovat o to, aby v8ichni zaméstnanci byli s Etickym kodexem obeznameni a spravné chapali jim
stanovené pozadavky,

= sledovat, zda se zaméstnanci chovaji v souladu s etickymi principy.

8.13 Dobra povést

Udrzovani a posilovani dobré poveésti Spolecnosti je prioritou pro vSechny zaméstnance a ¢leny Managementu
Spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec a ¢len Managementu Spole¢nosti dba pfi plnéni svych uUkoll a pfi svém vystupovani
na vefejnosti na to, aby dobrou povést | M O F A neposkozoval.

Management Spole¢nosti a zaméstnanci zastupujici Spole€nost navenek jednaji s tfetimi osobami vzdy vazné
a zdvofile.



Poskytovat informace tykajici se | M O F A a jeji €innosti médiim jsou opravnéni pouze k tomu povéfené
odpovédné osoby dle pfisluSnych internich pfedpisti Spolec¢nosti.

8.14 Protikorupéni pravidla

I M O F A odmita jakoukoliv formu korupce €i jednani narusujici svobodné podnikani.

Management Spole¢nosti a jeji zaméstnanci proto nesmi vyuZzivat obchodnich kontaktl k vilastnimu &i cizimu
prospéchu nebo k Ujmé Spole€nosti. To zejména znamena, Ze v ramci boje proti korup&nimu jednani zadny
ze zaméstnancl nebo Managementu Spole¢nosti v obchodnim styku neposkytuje ¢&i nepfijima nedovolené
soukromé vyhody &i dary (napf. jakékoliv penézité platby, vécna plnéni, sluzby), za u€elem ziskani nebo udrzeni
smluvnich zavazk( nebo ovlivnéni urednich krok( organli vefejné moci, pokud by takovéto jednani pfedstavovalo
poruseni pravnich pfedpisi nebo by mohlo ovlivnit fadné plnéni pracovnich povinnosti v ramci Spole¢nosti.

Za nedovolené poskytnuti daru &i vyhody se nepovaZuje sponzoring vefejnych kulturnich, sportovnich
a umeéleckych akci ¢i dobroc€innych uceld.

8.15 Stret zajmu

VSichni zaméstnanci a ¢lenové Managementu Spole¢nosti jsou povinni chovat se vici Spole¢nosti loajalneg,
nepoSkozovat jeji dobré jméno a jednat v souladu s jejimi opravnénymi zajmy. Povinnost loajality a povinnost
jednat s péci fadného hospodare vyplyvajici pro ¢leny organ Spole¢nosti ze zvlastnich pravnich predpist tim
neni dotéena.

Zaméstnanci Spolec¢nosti jsou povinni vyhybat se moznému stfetu zajma mezi jejich osobnimi ¢i finanénimi zajmy
a jejich &innosti pro | M O F A.

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu vykonavat vydélecnou
¢innost, ktera je shodna s predmétem &innosti Spolecnosti, jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Spole¢nosti.

Za vydéle€nou c&innost se pfitom povazuje kazda pravem aprobovana &innost vykonavana za ucelem dosazeni
zisku, respektive majetkového prospéchu. Vydéle€nou Cinnosti se tedy rozumi i podnikani ¢i vykon funkce ¢lena
organt obchodnich korporaci.

Jestlize Spole¢nost souhlas odvola, musi byt odvolani pisemné a musi byt uvedeny didvody tohoto odvolani.
Po odvolani souhlasu je zaméstnanec povinen bez zbyteéného odkladu vydélecnou €innost ukonéit zplisobem
vyplyvajicim pro jeji ukon&eni z pfislusnych pravnich pfedpisu.

Omezeni vykonu vydéle¢né c&innosti shodné s predmétem podnikani Spolecnosti se nevztahuje na vykon
védecké, pedagogické, publicistickeé, literarni €i umeélecké Cinnosti.

Mimo pracovnépravni vztah k1 M O F A jsou zaméstnanci Spole¢nosti opravnéni vykonavat i dal$i vydélecnou
¢innost, jez vécné souvisi s pfedmétem podnikani Spole¢nosti pouze s predchozim pisemnym souhlasem
Spolecnosti.

V pfipadé pochybnosti o mozném ¢&i hrozicim stfetu zajmG u své osoby, nebo u jiného zaméstnance se zajmy
Spolecnosti, je kazdy zaméstnanec &i ¢len Managementu Spolecnosti povinen obratit se na pravnika s zadosti
0 posouzeni existence mozného ¢&i hroziciho stfetu zajmu.

Zaméstnanci ¢i ¢lenové Managementu Spole¢nosti nesmi bez pfedchoziho pisemného souhlasu poskytnout treti
osobé, k niz maji vztah finan¢niho, obchodniho, rodinného nebo socialniho charakteru, vyhodu &i sluzbu, paklize
by poskytnuta vyhoda nebo sluzba byla v rozporu s internimi pfedpisy Spole¢nosti ¢i byla jinak zplsobila poskodit
zajmy Ci postaveni IM O F A.

Ke stfetu zajmd mize rovnéz dojit v pfipadé, ma-li byt uzaviena smlouva mezi Spolecnosti a zaméstnancem
nebo jeho rodinnym pfisluSnikem. Zaméstnanec, ktery chce uzavfit smlouvu s | M O F A, nebo ktery vi,
ze smlouvu se Spole¢nosti hodlaji uzavfit jeho rodinni pfislusnici, je povinen vzdy o této skute¢nosti pfedem
informovat svého pfimého nadfizeného.

8.16 Ochrana davérnych informaci a ml¢enlivost

Je zakazano pfimé nebo nepfimé pouzivani davérnych obchodnich informaci &i informaci o obchodnich
partnerech, zakaznicich, zaméstnancich nebo Managementu | M O F A v priibéhu trvani pracovniho poméru
i po jeho skonéeni za u€elem ziskani osobniho prospéchu nebo ve prospéch tfetich osob anebo k neprospéchu
Spole¢nosti.

Vyslovné je zakazano predavani obchodnich informaci a know-how | M O F A, konkurentim Spolecnosti.



VSichni zaméstnanci a ¢lenové Managementu Spolec€nosti jsou povinni aktivné chranit ddvérné interni Udaje
a nevefejné informace, a to bez ohledu na jejich obsah ¢i formu. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na
informace, které zakladaji podezfeni z protipravniho jednani.

Zaméstnanci a ¢lenové Managementu nesméji rovnéz predavat nepovolanym osobam divérné informace
o zakaznicich ¢€i obchodnich partnerech Spolecnosti, vyjma pfipadl, kdy tyto osoby poskytly se sdélenim
informaci vyslovny souhlas, €i v pfipadech vyzadovanych pravnimi pfedpisy.

Pravidla tykajici se omezeni poskytovani informaci neplati v pfipadech, kdy ma poskytnuti divérné informace
prispét k odvraceni spachani trestného &inu, ¢i bezprostfedné hrozici Skody na zdravi nebo majetku.

V pfipadé pochybnosti o tom, jaké informace Ize sdélit tfetim osobam, je zaméstnanec povinen pfedem pozadat
sveho pfimého nadfizeného o rozhodnuti, jak v dané zalezitosti dale postupovat.

8.17 Setieni majetku Spoleénosti

8.18 Dary

Pofizovani a vyuzivani majetku | M O F A se zaklada na provedenych ekonomickych analyzach a probiha vzdy
v souladu s pravnimi pfedpisy a internimi pfedpisy. Stejné je postupovano i pfi odepisovani €i odprodeji
nepotfebného majetku Spole¢nosti.

VSichni zaméstnanci a ¢lenové Managementu Spole€nosti smi pouzivat majetek ve vlastnictvi | M O F A vyhradné
k uréenym (pracovnim) ucelim, pokud interni pfedpisy Spolecnosti nebo zvlastni smlouva uzaviena
mezi Spolecnosti a zaméstnancem ¢&i ¢lenem Managementu, nepfipousti téz uzivani majetku Spolec€nosti
k ucelim osobnim.

Zaméstnanci a ¢lenové Managementu Spole¢nosti jsou povinni nakladat s majetkem Spole¢nosti fadné a Setrné,
chranit jej pfed poSkozenim ¢&i ztratou, a pfedchazet vzniku 8kod. Vyslovné je zakazano jakékoliv pouzivani
majetku Spole¢nosti k pachani trestné ¢innosti.

Konkrétni povinnosti jednotlivych osob pfi nakladani s penéznimi prostfedky Spole¢nosti stanovi interni pfedpis
nebo zvlastni smlouva uzaviena mezi Spole¢nosti a zaméstnancem, resp. ¢lenem Managementu.

Poruseni povinnosti tykajicich se nakladani s majetkem Spole¢nosti mize vést k disciplinarnim opatfenim
nebo sankcim v souladu s platnymi pravnimi a internimi pfedpisy Spole¢nosti, zejména pak s pracovnim fadem,
véetné rozvazani pracovniho poméru dle ustanoveni § 52 pism. h) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
v platném znéni.

Neni-li dale stanoveno jinak, zaméstnanci &i ¢lenové Managementu Spolecnosti nesmi v souvislosti s vykonem
své Cinnosti pfijimat finan¢ni dary ani jind obdobna pinéni (sluzby ¢i benefity v jakékoliv formé), jez by mohly
jakymkoliv zplsobem ovlivnit nestrannost obchodniho rozhodnuti ¢i fadné plnéni pracovnich tkold.

Pfijimat reklamni &i propagacni pfedméty nebo pfileZitostnd pozvani, jejichz pfijeti 1ze v kontextu platnych
standard(l povazovat za obchodni zdvofilost, je dovoleno. Dovoleno je téZ pfijimani drobnych dard do hodnoty
1.000,- K¢, které nejsou zpusobilé ovlivnit plnéni pracovnich povinnosti & obchodni rozhodnuti.

PFi jakychkoliv pochybnostech ohledné pfipustnosti pfijeti daru maji zaméstnanci ¢i ¢lenové Managementu
Spolecnosti povinnost obratit se se svym dotazem na pfimého nadfizeného a pravnika.

9 Predchazeni trestnym ¢intim a dodrzovani pravnich predpist a internich norem

Predchazeni trestnym &indm, dodrzovani pravnich a internich predpisu, zejména pak Etického kodexu, je moralnim zavazkem
I M O F A a v8ech jejich zaméstnancll. Spole¢nost proto pravidelné provadi disledné interni kontroly, na jejichz zakladé pfijima
opatreni k napravé pfipadného nezadouciho stavu.

V ramci provadéni kontrol jsou zaméstnanci, ale i ¢lenové Managementu Spole¢nosti, povinni poskytovat kontrolnim organdm
Spolecnosti, stejné jako prisluSnym organim vefejné moci, plnou soucinnost tak, aby bylo co nejefektivnéji predejito pachani
trestné Cinnosti ¢i alespon jejim nasledkdm, které by mohly byt pfi¢itany | M O F A.

Ke spInéni vySe uvedenych cilll jsou ¢lenové Managementu i zaméstnanci Spole¢nosti pravidelné nalezité Skoleni v oblasti
trestnépravnich rizik a trestnych ¢&ina.



10 Setieni a feseni protipravniho jednani

10.1 Obecné principy a Eticka linka

Spole¢nost dlsledné zajiStuje, aby v souvislosti s jeji ¢innosti nedochazelo k protipravnimu jednani. V pfipadé, Ze ke spachani
protipravniho jednani dojde, | M O F A je zavazana vyvinout maximalni usili, aby bylo protipravni jednani bezodkladné zjisténo,
aby bylo u¢inné zamezeno jeho pokraCovani a vzhledem k okolnostem pfipadu byla u€inéna nezbytna opatfeni k zamezeni
nebo odvraceni jeho nasledkd. Spole¢nost dislednym zplisobem proSetfi vSechny okolnosti a divody vzniku protipravniho
jednani.

V pfipadé zjisténi protipravniho jednani jsou vSichni zaméstnanci povinni vynalozit veSkeré Usili, které po nich Ize s ohledem
na konkrétni okolnosti pfipadu spravedlivé pozadovat, k jejich zastaveni, a odvraceni jejich negativnich nasledk.

V této souvislosti jsou zaméstnanci a ¢lenové Managementu povinni nahlasit jakékoliv podezfeni, Ze dochéazi k protipravnimu
jednani, které midze mitna | M O F A negativni dopad.

Ohlasi-li oznamovatel v dobré vife podezieni, Ze v souvislosti s €innosti Spole¢nosti doslo ¢i dochazi k protipravnimu jednani
(dale jen ,podnét), | M O F A oznamovateli zaruCuje, Ze tato skutecnost nepovede k zadnym represivnim krokim ze strany
Spole¢nosti, jez by pro oznamovatele mohly pfipadné vyplyvat z internich pfedpisd (napf. k pracovnépravnim postihim apod.).
Naopak zaméstnanci Spole¢nosti se mohou vystavit pracovnépravnim postihtm, pokud protipravni jednani v souladu s internimi
predpisy Spole¢nosti neohlasi, nebo pokud informace, které pfedaji, budou v okamziku oznameni pfisluSnym osobam zamérné
nepravdive.

Podezfeni na poruSovani pravnich a internich pfedpisl je mozné ohlasit:
e nadfizenému nebo ¢Elenovi Managementu Spole¢nosti, nebo
e prostfednictvi Eticke linky.

Ohlaseni podnétu na Etickou linku I1ze mimo osobniho kontaktovani u€init nasledujicimi zpGsoby:

Emailem:
baca@imofa.cz
reditel@imofa.cz
Telefonicky:
+420 603 459 809
+420 241 731 800
Protipravni jednani mize byt ohlaSeno anonymné nebo véetné kontaktnich udajia oznamovatele.

Je-li podnét oznamen nadfizenému ¢i Clenovi Managementu Spole¢nosti, je tento povinen bez zbyte¢ného odkladu predat
podnét pravnikovi k vyhodnoceni.

Ma-li oznamovatel za to, Ze se nemUze se svym podnétem obratit na svého pfimého nadfizeného (napf. z divodu pochybnosti
0 jejich nepodjatosti apod.), je oznamovatel opravnén obratit se pfimo na jednatele | M O F A.

Zaméstnanci a ¢lenové Managementu Spole¢nosti jsou povinni poskytovat pfisluSnym internim a externim organim pfi Setfeni
skute€nosti, zda doSlo ke spachani protipravniho jednani, veskerou soucinnost.

Nahlasit protipravni jednani vy$e uvedenym zplisobem jsou opravnéni téz zakaznici a obchodni partnefi | M O F A Zakaznici
a obchodni partnefi | M O F A v8ak nemaji narok byt vyrozumeéni o zpusobu vyfizeni jejich podnétu.

Pravnik &i v pfipadé jeho necinnosti jednatel Spolecnosti jsou opravnéni zahdjit Setfeni skute€nosti, zda v ramci Cinnosti
I M O F A nedoslo k protipravnimu jednani, i z vlastni iniciativy.

Osoby zucastnéné na Setfeni a feSeni protipravniho jednani jsou povinny zachovavat maximalni moznou duvérnost informaci
o zjisténych skute&nostech.

10.2 Setieni protipravniho jednani pravnikem

Po obdrzeni podnétu zahaji pravnik neprodlené Setfeni, zda v souvislosti s innosti Spole¢nosti nedoslo k protipravnimu
jednani.

V ramci interniho Setfeni pravnik na zakladé ziskanych podkladl provéfuje, zda k protipravnimu jednani skute¢né doslo,
a nasledné pak zjistuje jeho okolnosti, zavaznost, rozsah a miru ucasti osob, které se na oznameném protipravnim jednani



podilely. Jestlize nebude kontaktovanim dotéenych osob ohrozeno rfadné Setfeni podnétu, respektive protipravniho jednani, je
pravnik Spole€nosti opravnén kontaktovat dotéené osoby a Zadat po nich vysvétleni. PFi Setfeni protipravniho jednani pravnik
zejména spolupracuje s Managementem Spole¢nosti. Na zakladé shromazdénych podkladd pravnik vyhotovuje protokol
o zjisténych skute¢nostech.

Je-li oznameny podnét vyhodnocen jako nedlvodny, pravnik rozhodne o jeho odloZzeni a zalozZi jej spolu s protokolem
o zjisténych skute¢nostech do evidence doslych podnétd.

Pokud pravnik pfi Setfeni protipravniho jednani dospéje k zavéru, ze vSechny okolnosti konkrétniho pfipadu nasvédéuji tomu,
Ze k protipravnimu jednani skute¢né doslo, je pravnik povinen neprodlené pfijmout neodkladna a disledna opatfeni, aby
protipravni jednani bylo ukongeno, a aby byly odvraceny jeho Skodlivé nasledky. Sou€asné pravnik vypracuje navrh mozného
feSeni protipravniho jednani, jimz mdze byt napf. i okamzité zruSeni pracovniho poméru, vypovéd z pracovniho poméru nebo
vytka obsahujici upozornéni na moznost vypovédi ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
v platném znéni.

Pokud ma pravnik k dispozici kontakt na oznamovatele, je pravnik povinen oznamovatele o vyfizeni podnétu vyrozumét, a to ve
Ihaté 14 dni od obdrzeni podnétu. Zaroven je pravnik opravnén po oznamovateli Zadat dalsi informace tykajici se uc¢inéného
podnétu.

10.3 Pravomoci jednatele Spoleénosti pri Setreni protipravniho jednani
Jednatel Spole¢nosti vykonava dohled nad postupem pravnika pfi Setfeni podnétl a protipravniho jednani.

Jednatel je rovnéz opravnén kdykoli nahlédnout do evidence posty doslé na adresu etické linky, evidence hovord
uskute€nénych na telefonnim Cisle etické linky a emailové schranky etické linky.

V pfipadé, Ze bylo zahajeno Setfeni podnétu pravnikem, avS§ak oznamovatel protipravniho jednani je nespokojen se zplsobem
vyfizeni jeho podnétu ze strany pravnika, je oznamovatel opravnén podat ve Ihaté 1 mésice zadost o pfezkoumani podnétu
jednateli Spole¢nosti. Jednatel postup pravnika pfezkouma a zplsob vyfizeni podnétu bud potvrdi, nebo véc vrati pravnikovi
k doSetfeni, je-li toho tfeba, anebo véc vrati pravnikovi s vlastnim navrhem zplsobu vyfizeni podnétu.

Na zakladé prezkoumani podnétu jednatelem Spolecnosti pfipravi pravnik kone¢ny navrh feSeni podnétu. V pfipadé,
Ze se pravnik odchyli od navrhu vyfizeni podnétu jednatele Spole¢nosti, bude souéasti pravnikova kone¢ného navrhu feSeni
protipravniho jednani také zprava jednatele Spole¢nosti a odivodnéni, pro¢ se pravnik od nazoru jednatele Spole¢nosti odchylil.
10.4 Reseni protipravniho jednani

Na zakladé provedeného Setfeni pravnik vyhotovuje pisemnou zpravu pro statutarni organ Spolec¢nosti, jeZ obsahuje:

= protokol o zZjisténych skuteénostech a vSechny zajisténé podklady a rozhodné dlkazy, véetné zpravy jednatele
Spole¢nosti o zavérech Setfeni, byla-li vyhotovena,

= seznam pfijatych opatfeni, aby protipravni jednani bylo ukon€eno a aby byly odvraceny jeho Skodlivénasledky,
= dalSi navrh FeSeni protipravniho jednani,
= pfipadné téz navrh na pfijeti jakychkoli dalSich internich opatfeni.

Na zakladé zpravy predloZzené pravnikem je statutarni organ Spolecnosti opravnén zavazné rozhodnout o sankci za protipravni
jednani v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy a pfipadné téz dalSim postupu v konkrétni zalezitosti, tj. zejména o podani
trestniho oznameni, zahajeni spoluprace s organy Cinnymi v trestnim fizeni, pfipadné jinymi organy vefejné moci.

11 Vyhodnoceni a zmény Etického kodexu

Eticky kodex Spole¢nosti mize byt ménén ¢&i doplfiovan pouze na zakladé rozhodnuti jednatele | M O F A.

Zmeény ¢i doplnéni Etického kodexu mohou byt €inény pfedevSim v souvislosti se zménami relevantnich pravnich pfedpisu
¢i po vyhodnoceni zkuSenosti s jeho aplikaci v praxi.

Vladimir Novak, jednatel
Lukas Havlas. jednatel
Jakub Novotny, jednatel

Ing. Jifi Vales, jednatel
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